BEDRIJF :

............................... NAAM :

MAAND /JAAR @ e

TERUGBETALING KOSTEN EIGEN AAN DE WERKGEVER

1. OPGAVE VERPLAATSINGEN

Voertuig 1 e, Plaatnummer : .......... ...

Datum Plaats bestemming ‘ Afgelegde Km
Totaal Km : 0,00
Vergoeding Km : x Euro/km
TE BETALEN

Tarieven autokosten : Vanaf 01/07/2023 tot 30/06/2024: 0,4259 €/km




NAAM | cecrcececeeeisenenens MAAND /JAAR : evcercenerennrsanane,

2. TERUGBETALING FORFAITAIRE DAGVERGOEDING / BAANVERGOEDING

Datum vertrek |Datum terug JOmschrijving * Juur vertrekjuur terug  jBedrag

TOTAAL ' 0,00

Dagvergoeding binnenland :
Een dagvergoeding mag toegekend worden wanneer u binnen Belgié een beroepsmatige verplaatsing doet en
u daarbij minstens zes uur weg bent (verplaatsingstijd middagpauze en tijd bij de klant). Die dagvergoeding is
dan een compensatie voor het feit dat u onderweg ergens moet eten. Deze bedraagt 20,39 € per dag
vanaf 01/12/2023.
Indien u zo goed als beroepsmatig op de baan bent, geldt net zoals voor de ambtenaren, het maximum-
bedrag van 326,24 € per maand. indien u in Belgié op eigen kosten beroepsmatig overnacht tegen betaling,
dan is een extra vergoeding van 147,05 € per nacht mogelijk.
Opmerkingen: ,

* Aangezien er een verschil is tussen de tarieven van de belastingen en de RSZ beperkt U

het bedrag voor personeel in loondienst best tot 17,00 €/dag.
* Deze dagvergoedingen zijn niet combineerbaar met maaltijdcheques.

Dagvergoeding buitenland :

De vergoéding per buitenlandse missie kan berekend worden met het excel document

"berekening dagvergoeding buitenland" (op te vragen op kantoor), en alle berekeningsbladen aan deze
samenvatting vastnieten. Het bekomen bedrag hierboven invullen bij terugbetaling dagvergoedingen.
(voor toelichting zie ook blz. 3, hierna)

3. ANDERE KOSTEN

Datum Omschrijving Nr. Bewijsstuk Bedrag

TOTAAL 0,00




1. Terugbetaling auto-onkosten
2. Terugbetaling dagvergoeding
3. Terugbetaling andere onkosten

TOTAAL

(1) Handtekening en naam

4. SAMENVATTING

0,00
0,00
0,00

0,00]

Voor ontvangst,



Vergoedingen voor bultenlandse dlenstrelzen:

Wanneer een onderneming aan hun werknemers vergoedingen toekennen als terugbetalingen van
verblijfskosten omdat i bultenlandse dienstreizen maken, kunnen deze vergoedingen onder bepaalde
voorwaarden baschouwd wordan als kosten elgen aan de werkgever, Dit betekent dat deze vérgoedingen
aftrekbaar zijn voor de werkgever die ze betaalt en niet belastbaar zijn bij de werknemer die ze ontvangt.

De dagvergoedingen worden geacht de uitgaven te dekken tijdens een buitenlandse dienstrels dle gemaakt
worden voor magaltild en kleine ultgaven.

Onder kleine uitgaven wordt onder meer verstaan het plaatselljk vervoer In het land van bestemming
(zoals tram, hus, metro, taxl), drank, versnaperingen, lokale telefoongesprakken en foolen. Hotel en andere
relskosten zijn hler nlet Inbegrepen. ’

Wanneer de avemaébtingkdsten door de werkgever of vennootschap worden terughetaald of ten laste worden
genomen ep_deze tevens belastbare eigen kosten van de werkgever of vennootschap In aanmerking kunnen
worden genomen worden verminderd: ' ) ’ ‘

© Meét 15% van de dagelijkse forfaitalre dagvergoeding, voor hetontbijt;
' Met 35% van de dageljkse forfaltalre dagvergoeding, voor het middagmaal;
" Met 45% van de dagelijkse forfaitalre dagvergoeding, voor het avondmaal;
_ Met 5% van de-dagelijkse forfaltaire dagvergoeding, voor de Klelne uligaven,

0‘:0 s &

De ﬁéhtlij,ngn in dé’clrpdlaire, zijn van toépasélh'g voor de belaétingplicht{ge'n dle 'bézoldfgln'gen verkﬁjgen van
Werkhemers of bedrlfslelders voor wie verplaatsingen van/naat het bultenland geen deel ultmaken van hun
dagelijkse normale beroepsactivitelt. : ' : :

o;xa.éf dién_sfré'l;s'vin héfb:dlt’en!adeo'rjdt verstaan een opdracht van korte duur in het bultenland in effectieve
dienst of opdracht van de werkgever of vennootschap waarin men werknemer of bedrijfsleider is. Onder korte
duur moet worden verstaan een dienstrels van maximum 30 kalenderdagen. a

Wanneer de pétlode van 30 dagen wordt overschreden komen enkel de kosten die verantwoord zijn op grond
van bewljsstukken In aanmerking als kost eigen aan de werkgever.

Het bedrag v;i hdé verblijfsvergoeding In de “landenlijst” ziin foifaitaire dagyergoedingen.

Het volledige bedrag mag in aanmefktng genomen worden voor elke volle dag afwezigheld, dit Is een dag tussen
2 overnachtingen op dienstrels, : - ' ~

Voor de dagen van vertrek en terugkeer mag slechts de helft van de forfaltalre vergoeding als kost eigen aan de
werkge\/er in aanmerking worden genomen. C o o

Het volledige bedrag mag ook toegekend worden voor dienstrelzen met vertrek en terugkeer binnen hetzelifde
etmaal met een afwezigheld van minstens 10uren, Of dit het geval is moet gekeken worden naar de afwezigheid
van de werknemer of be:_drljfsleider van zljn vaste plaats van tew‘erkstelli_ng4(sta'ndplaats) tot het yur van
terugkeer aldaar. o S ' ‘

Indien de afwezigheld minder dan 10 uren bedraagt komt enkel de terugbetaling op basls van kosten die
worden verantwoord door het overleggen van bewijsstukken in aanmerking voor de kosten elgen aan de
werkgever. Men mag aannemen dat het bedrag van de toegekende dagvergoeding niet belastbaar Is wanneer
het bedrag nlet hoger Is dan de gelljkaardige vergoedingen die de staat aan zljn personeelsleden toekent

(zogenaamde dienstreizen in Belgig).



Informatief delen wij u hierbl) de forfaitalre dagvergoed Dultsland: 0€
' Luxemburg: 100€

Nederland: 90€ ltalig: 80€
Frankrijk: 85€ Noorwegen; 105€
Denemarken: 105€ - Zwitserland: 105€
Spanje: 80€

Verenigd koninkrijk: 80€
Servig: 45€



